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s EVALUACION

-l & Compartamos pricticas, satisfacciones y angustias

Programa
Algo de Aprendizaje

Instructor

(Conocimientos, didactica,
presentacién, claridad en las
explicaciones, relacién

interpersonal

Evaluar la eficacia de la actividad
de formacion recibida.

Para conocer:

- Bi la formacion satisfizo las
necesidades académicas

- La duracion de la formacidn
-Satisfaccion del material recibido
-5i satisfizo las necesidades
académicas

-Cual fue el aprendizaje méas
significativa

-Cémo lo incorporaran en su

:iCémo aprovechan la
evaluacién?

Por los momentos la
aprovechamos para validar si
continuamos o no con el proveedor
de la formacidn

Mo la aprovecho tanto como
quisiera (tener en cuenta las
métricas)

Programa:

:Qué aspecto del modo
de evaluar no te deja
conforme?

En general no estoy conforme con
este formato de evaluacién ya que
particularmente no permite
conocer la comprension del
aprendizaje o como serd

transferido

Limitacién

Online, corta, que luego no se
analiza.

Comentarios (todo

gue quieran)

2

Metodologias agiles

Me gustaria conocer result;
evaluacion con las metodol
dgiles, mejoran los resultad
respecto de la capacitacid
tradicional?

como salir de este nivel bas
evaluacion de satisfaccidn
perdernos en metodologias
complejas y demandantes



i nstare Fortalecimiento del aprendizaje en organizaciones

Evaluacion de la propia gestion
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